
UMA GESTÃO
DE OURO

A MAIOR OBRA
DA NOSSA HISTÓRIA

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Reconhecida 
nacionalmente, a Cegero 

conquistou o Ouro no 
Prêmio SomosCoop 

Excelência em Gestão 
2025. O resultado 

confirma a força da 
governança.

A nova Linha de 
Transmissão 138 kV 

amplia em quatro vezes 
a capacidade de 

fornecimento, garante 
mais segurança 

energética e projeta 
desenvolvimento para 

toda a região.

Mais de 10 instituições 
beneficiadas e mais de 
R$ 1,1 milhão investidos 

em projetos e ações 
sociais.

GESTÃO, INVESTIMENTOS, INOVAÇÃO E IMPACTO SOCIAL: A ENERGIA QUE
FORTALECE NOSSA COMUNIDADE E PROJETA UM FUTURO AINDA MAIS SUSTENTÁVEL.



Uma
cooperativa
de pessoas

Sobre a Cegero+

Muito mais do que distribuir energia elétrica, a Cegero é uma Cooperativa 
feita e composta por pessoas. São essas o centro, o motivo e a razão da sua 
existência e do seu trabalho. A família cooperada é o nosso maior 
patrimônio, riqueza e valor.

Com alegria apresentamos a primeira edição da Revista CEGERO+, um 
espaço criado para aproximar ainda mais a nossa cooperativa dos 
associados e da comunidade. Mais do que compartilhar números e 
resultados, esta publicação nasce para contar histórias, dar voz às pessoas 
que fazem parte da Cegero e reforçar o papel do cooperativismo no 
desenvolvimento da nossa região.

Aqui, você encontrará informações sobre a gestão, investimentos, 
inovações e projetos que marcaram o ano de 2025, além de conhecer 
iniciativas sociais e depoimentos de quem constrói junto com a CEGERO, um 
futuro mais sustentável e promissor.

Cada página desta revista foi pensada para mostrar que a energia que 
distribuímos vai além dos fios e postes: ela está presente nas escolas, nas 
empresas, nas famílias e em cada conquista dos nossos associados.

Seja bem-vindo a este novo canal de diálogo e transparência. A Revista 
CEGERO é, antes de tudo, um reflexo da nossa missão: fortalecer a 
comunidade, impulsionar o desenvolvimento regional e manter acesa a 
chama do cooperativismo. Porque, para nós, um futuro brilhante é todo seu.



Mensagem da direção
Caros associados,

É com grande satisfação que apresento a vocês a primeira edição da Revista 
CEGERO. Este novo espaço nasce para reforçar a nossa proximidade, 
compartilhar resultados e mostrar de que forma o cooperativismo segue 
transformando a vida das pessoas em nossa região.

Agradeço, em nome de toda a diretoria, a confiança que recebemos a cada 
dia. É essa confiança que nos motiva a realizar uma gestão séria, 
responsável e transparente, sempre com o compromisso de distribuir 
energia de qualidade ao menor preço possível, atendendo todas as classes 
de consumidores.

Seguiremos também firmes no propósito de investir em projetos sociais e 
comunitários, porque acreditamos que a verdadeira energia vai além da luz 
que chega às casas e empresas: ela se revela no bem comum, no 
desenvolvimento regional e na melhoria da qualidade de vida das famílias 
que atendemos.

Convido você a percorrer estas páginas e conhecer de perto o trabalho 
realizado em 2025, os números que demonstram nossa eficiência, as 
histórias que nos inspiram e os projetos que apontam para o futuro.

A CEGERO é feita de pessoas e para pessoas. E é com cada um de vocês que 
seguimos construindo um futuro brilhante.

Presidente Tito Hobold e Vice-presidente 
Mario Schlickmann



Governança & Transparência

A Cegero tem na sua essência a gestão participativa e o compromisso com a 
transparência. Cada decisão tomada é fruto do diálogo e da análise conjunta 
entre os membros do Conselho de Administração, que representam a força 
do cooperativismo na prática.

O presidente da CEGERO, Tito Hobold (Ticão), ressaltou a importância do 
trabalho coletivo e do comprometimento das equipes na condução das ações 
estratégicas da cooperativa. Segundo o presidente, a gestão permanece 
orientada pela busca contínua da evolução, da melhoria dos processos e do 
fortalecimento dos princípios do cooperativismo, com foco permanente em 
gerar valor e orgulho aos associados e consumidores.

Essa união de esforços garante que a Cooperativa siga elevando a eficiência 
dos serviços prestados, preservando sempre os valores de seriedade, 
honestidade e responsabilidade.

Ao lado dos conselheiros, um time de cerca de 40 colaboradores qualificados, 
entre técnicos, graduados, especialistas e mestres, garantem eficiência e 
excelência nos serviços prestados. Essa união faz da CEGERO uma das 
principais distribuidoras de energia elétrica do país.

Atendendo associados de São Ludgero e de municípios vizinhos de Tubarão, 
Braço do Norte, Orleans e Pedras Grandes, a cooperativa distribui energia de 
qualidade a consumidores residenciais, comerciais, industriais, rurais e 
instituições públicas, sempre com transparência e compromisso.

Desde a primeira reunião ordinária do 
exercício, diversas pautas relevantes 
foram analisadas, deliberadas e 
tiveram suas respectivas decisões 
formalizadas, reforçando o 
compromisso da administração com a 
transparência, a responsabilidade e
o desenvolvimento sustentável da 
cooperativa.



Presidente: Tito Hobold
Vice-presidente: Mario Schlickmann
Secretário: Valentim Baschirotto
1º Conselheiro Efetivo: Joacy Schlickmann Niehues
2º Conselheiro Efetivo: Robison Hobold
3º Conselheiro Efetivo: Franckli Djeisckon Libanio
4º Conselheiro Efetivo: João Batista Schulz
1º Conselheiro Suplente: Dirlânio Lembeck
2º Conselheiro Suplente: Rodrigo Soethe Schlickmann
3º Conselheiro Suplente: Janor Niehues Schlickmann

Conselho de Administração (Gestão 2025/2029)

1º Conselheiro Efetivo: Mery Becker Alberton
2º Conselheiro Efetivo: Roger Philippi
3º Conselheiro Efetivo: José Rodolfo Baggio
1º Conselheiro Suplente: Rodrigo de Farias
2º Conselheiro Suplente: Tania Cargnin Soth
3º Conselheiro Suplente: Silvio Fuchter

Conselho Fiscal 2025

1º Delegado Efetivo: Tito Hobold
2º Delegado Efetivo: Mario Schlickmann
1º Delegado Suplente: Valentim Baschirotto
2º Delegado Suplente: Joacy Schlickmann Niehues

Delegados FECOERUSC



Cooperativismo em Prática
Encerramos o ano de 2025 com 98,12% de adequação aos princípios da 
excelência em gestão e governança, da Fundação Nacional da Qualidade 
(FNQ), sendo reconhecida na categoria ouro no Prêmio SomosCoop - 
Excelência em Gestão, promovido pela OCB em Brasília.
 
A premiação consolidou a Cegero entre as Cooperativas mais bem 
gerenciadas do Brasil, sendo a ÚNICA DO RAMO DE DISTRIBUIÇÃO DO PAÍS 
a receber tal reconhecimento. É a força da nossa cooperação gerando 
resultados que fazem a diferença. Frutos de muito trabalho e 
determinação, com funcionários e conselheiros focados em fazer da 
Cegero uma das melhores distribuidoras do Brasil.

Princípios do Cooperativismo

1° Adesão voluntária e livre: Cooperativas são abertas 
a todos, sem discriminação.

5° Educação e informação: Investem na formação 
dos cooperados, colaboradores e comunidade.

2° Gestão democrática: Cada associado tem direito 
a voto e participa das decisões.

3° Participação econômica: Os cooperados contribuem 
de forma justa e compartilham resultados.

4° Autonomia e independência: Cooperativas são 
organizações autônomas, geridas pelos próprios 
associados.

6° Intercooperação: Cooperativas trabalham em 
conjunto para fortalecer o movimento.

7° Interesse pela comunidade: Atuam para o 
desenvolvimento sustentável das regiões onde 
estão inseridas.



Eficiência
& Números
Ao longo de sua trajetória de atuação no setor elétrico, a Cegero manteve 
sua gestão marcada pelo compromisso e continuidade de seu negócio, com 
o desenvolvimento socioeconômico de sua área de concessão, com a 
qualidade dos serviços prestados aos seus clientes, transparência nas 
ações e valorização do associado.

Todos os números apresentados aqui, são resultados de muito trabalho e 
determinação, com colaboradores e conselheiros focados em fazer da 
Cegero uma das melhores Distribuidoras do Brasil. 

R$ 9,1 milhões
de resultado líquido no ano de 2025

R$ 1,4 milhão
destinados para deliberação
dos associados.

R$ 454 mil
destinados ao FATES para ações
e projetos sociais.

R$ 7,7 milhões
para reservas legais e estatutárias.

644,9 km
Redes ativas Transformadores

em operação

842 115MVA
Potência instalada 

em operação
Demanda
máxima

39,8 MW 

Energia de qualidade



Consumo de energia por setor

Industrial

Residencial

Rural

Comercial

Outros

6.402 7.397 7.735

9.000 178

associados unidades
consumidoras

atendimentos
realizados

serviços
concluídos

novas
ligações

energia
distribuída

211,5GWh

77,29%

10,55%

6,28%

4,38%

1,5%



Com o compromisso de fortalecer a infraestrutura elétrica e acompanhar o 
crescimento das comunidades atendidas, a Cegero realizou importantes 
investimentos em obras previstas no Plano Estratégico - horizonte 2025, 
com o objetivo de ampliar a oferta e elevar a qualidade da energia elétrica 
distribuída.

Investimento contínuo
em expansão e eficiência

São Ludgero

Orleans

Pedras Grandes

Gravatal

Tubarão

Braço do Norte

Área total = 178,50 km²Área total = 178,50 km²

Limite de atuação

Limite de município

Em 2025, a Cegero consolidou sua posição de destaque nacional, figurando 
entre as melhores distribuidoras de energia elétrica do Brasil, das 103 
avaliadas pela ANEEL, mantendo uma das tarifas mais baratas do país. A 
tarifa média brasileira passou a ser 44% superior à praticada pela Cegero. Os 
resultados refletem a seriedade da gestão, o compromisso com os 
associados e a eficiência em cada serviço prestado.



Linha do tempo

A história da CEGERO é marcada por conquistas, superação e 
compromisso com os associados. Cada etapa representa um passo 
importante rumo à consolidação da Cooperativa como referência no 
setor elétrico. A seguir, alguns dos marcos que ajudaram a construir 
essa trajetória.

1969 Primeira prestação de contas 
detalhada apresentada aos 
associados.

1972Implantação da taxa de 
religamento de energia.

1973 Criação da FECOERUSC (Federação 
das Cooperativas de Energia do Sul 
Catarinense).

1965 Definição dos objetivos da 
Cooperativa em Assembleia.

1963 Fundação da Cooperativa.

1964
Prefeitura Municipal 
adquire os primeiros 
transformadores.

1968
Aluízio Philippi assume a 
presidência por alguns meses 
e sugere a eleição de Blázio 
Warmeling.



1980Criação do Almoxarifado para 
maior controle de materiais.

1992Implantação do sistema 
de rádio, trazendo mais 
eficiência e economia.

1996 Autorizada contribuição social 
à Pastoral da Criança e à APAE.

1981 Celesc altera a forma de medição 
da energia comercializada.

1991 Primeira confraternização 
entre diretoria e funcionários.

1974 Reconstrução das redes após 
a grande enchente.

1986
Entrega do primeiro uniforme 
padronizado aos funcionários.

1975
Inauguração da 
sede própria da 
Cooperativa.



1998 Terceirização da entrega das 
faturas de energia elétrica.

1999Instalação do segundo bay de 
saída na Subestação.

2001 Filiação da Cooperativa à 
Geracoop (Central de Coop-
erativas Geradoras de Ener-
gia Elétrica de SC).

2002
Alteração da razão social 
para Cooperativa de Eletrici-
dade de São Ludgero.

2003
Primeira destinação de sobras 
ao Fundo de Assistência Técni-
ca, Educacional e Social (FATES).

2006Implantação do Centro de 
Operação da Distribuição 
(COD).

2007
Venda das cotas da Ger-
acoop e aquisição do ter-
reno para Subestação 
própria em parceria com 
a Cooperativa de Braço 
do Norte.



2008Ano de investimentos 
históricos, ultrapassando 
R$ 10 milhões.

2013Construção do galpão na 
Estrada Geral Ponte Baixa.

2016 Inauguração da nova sede 
administrativa e técnica.

2010
Inauguração oficial 
da Subestação da 
Cegero no dia 05 de 
fevereiro.

2018

2023
A Cegero se consolida entre 
as 5 melhores distribuidoras 
de energia do Brasil.

2020
A Cegero conquista a tarifa 
de energia elétrica mais 
barata do Brasil.

Reconhecimento como permis-
sionária prestadora de serviço 
público, passando a ser oficial-
mente agente do setor elétrico 
regulado pela ANEEL.



2025

Linha LD138kV é inaugurada
pela Cegero e Cerbranorte

Em um ambiente de muita alegria, energia positiva e com um grande 
número de representantes cooperativistas, autoridades públicas, 
entidades, colaboradores, membros de conselhos e associados marcaram 
presença, a Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero (Cegero) e a 
Cooperativa de Eletrificação de Braço do Norte (Cerbranorte) inauguraram 
a nova Linha de Distribuição/Transmissão de 138 kV (LD138kV), já conectada 
ao Sistema Interligado Nacional (SIN), no sábado, 11 de outubro, às 10 horas, 
em frente às subestações de ambas as cooperativas, localizadas na rua 
João Bianchini, bairro Bela Vista, em Braço do Norte.

O investimento total da Cegero e da Cerbranorte na obra foi de R$ 62 
milhões, sendo R$ 31 milhões para cada cooperativa. A nova linha 
representa a garantia do desenvolvimento regional, mais qualidade de vida, 
geração de riquezas, renda, oportunidades profissionais, independência e 
autonomia em uma área que abrange um total de 11 municípios. Reflete a 
essência do cooperativismo e é referência para Santa Catarina e o Brasil 
nos quesitos parceria saudável, inovação e prática da intercooperação, um 
dos pilares do sistema cooperativista.



O maior investimento da nossa história

Estrutura
Foram 119 estruturas instaladas, sendo 56 torres
e 63 postes de metal ou concreto.

Extensão
30,4km de rede construída em tensão de 138kV (quilovolts).

Propriedades indenizadas
155 propriedades indenizadas.

Duração da obra
A obra que teve início em novembro de 2023,
foi concluída e energizada em julho de 2025.

R$62
milhões

Um investimento
aproximado de 

R$ 31 milhões pela Cegero
R$ 31 milhões pela Cerbranorte

Essa obra quadruplicou a capacidade de 
fornecimento das cooperativas e permitirá 
uma economia anual superior a R$ 4 milhões 
para cada cooperativa, valor que será 
integralmente revertido em benefício dos 
associados e consumidores.



Para o presidente da Cegero, Tito Hobold, a obra é um marco histórico 
importante para garantir o desenvolvimento sustentável regional. “A nova 
linha 138 kV é a garantia de que existirá energia elétrica de qualidade para 
que toda a área de abrangência da Cegero e da Cerbranorte possa crescer e 
prosperar ainda mais. Neste momento, é preciso agradecer a todos que 
estiveram, desde o início, envolvidos direta e indiretamente na elaboração 
do projeto e na execução da obra. Todos estão de parabéns pelo empenho 
e dedicação para que tudo acontecesse da melhor maneira possível. 
Celebramos um marco importante no cooperativismo, na distribuição de 
energia elétrica para ambas as cooperativas. É uma obra executada com 
qualidade, transparência e seriedade em todas as etapas, do início ao fim. É 
a união do cooperativismo mostrando que, por meio da união, se geram 
ótimos resultados”, pontua.

O presidente da Cerbranorte, Alex Wiggers, ressaltou a importância da obra 
para os associados de forma geral e o comprometimento dos 
colaboradores das duas cooperativas, das gestões anteriores e dos atuais 
membros dos conselhos, para que a execução acontecesse com eficiência e 
qualidade. “É um momento de muita alegria, um projeto que foi iniciado nas 
gestões anteriores e que tivemos a alegria de finalizar”, enfatiza.

O vice-presidente da Cegero, Mário Schlickmann, sobre a inauguração, 
ressaltou que os empreendedores e as empresas precisam de energia de 
qualidade para funcionar, crescer e ampliar suas estruturas. “A nova linha 
138 kV, além de oportunizar mais qualidade de vida aos associados, é 
garantia para que as empresas em geral, o agronegócio, todos os negócios, 
possam se desenvolver e prosperar ainda mais. É um momento importante 
para o futuro da nossa região”, declara.

Entre as lideranças cooperativistas e autoridades públicas que marcaram 
presença na inauguração da nova Linha de Distribuição/Transmissão de 138 
kV (LD138kV) e ocuparam lugar de destaque estão o secretário de Estado 
da Indústria, Comércio e Serviços, Silvio Dreveck, no ato representando o 
governador de Santa Catarina, Jorginho Mello; o presidente da Fecoerusc 
(Federação das Cooperativas de Energia do Estado de Santa Catarina), 



Cegero é OURO no Prêmio SomosCoop
Excelência em Gestão 2025

Uma Gestão de Ouro!

1º LUGAR NO BRASIL EM GESTÃO
PRÊMIO SOMOSCOOP 2025
RAMO DE INFRAESTRUTURA
DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA.

2025

A Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero (Cegero) foi reconhecida 
entre as cooperativas mais bem geridas do país ao conquistar o Ouro no 
Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão 2025, uma das mais importantes 
iniciativas nacionais de valorização das boas práticas de gestão no 
cooperativismo. A premiação ocorreu em Brasília, no dia 09 de dezembro de 
2025.

Segundo o anuário 2025 da OCB, o Brasil atualmente possui 4.384 
cooperativas registradas. Destas, apenas 133 avançaram para a etapa final 
do Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão, onde a Cegero foi premiada 
com o Ouro, sendo a única Cooperativa Brasileira de Distribuição de energia 
a conquistar o mesmo.



Considerado o maior reconhecimento em gestão cooperativista do país, o 
Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão, promovido pelo Sistema OCB, 
destaca organizações que investem na melhoria contínua, no 
fortalecimento da governança, na eficiência operacional e no impacto social 
positivo. Para o presidente do Sistema OCB, Márcio Lopes de Freitas, o 
resultado demonstra a força do setor cooperativista.

A conquista também é celebrada pelas equipes técnicas e administrativas, 
que têm trabalhado para fortalecer processos, inovação e governança. 
Para o coordenador de Administração e Regulação da Cegero, Flávio 
Schlickmann, o resultado valida uma estratégia construída com disciplina e 
visão de longo prazo.

O prêmio é de ouro.
O compromisso
é diário.

Receber o Ouro no Prêmio SomosCoop é motivo de muito orgulho 
para todos nós. Esse reconhecimento demonstra que a Cegero 
segue firme em seu propósito de entregar energia com qualidade, 
segurança e responsabilidade, sempre com foco no associado. É um 
prêmio que pertence a cada colaborador, conselheiro e família que 
acredita no cooperativismo e contribui para a construção de uma 
Cegero cada vez mais forte.

Esse resultado representa o esforço coletivo de muitas mãos. Tra-
balhamos diariamente para evoluir nossos processos, ampliar a efi-
ciência e fortalecer a governança, sempre com transparência e foco no 
associado. Receber o Ouro é a confirmação de que estamos no camin-
ho certo e de que a Cegero se consolida como uma referência nacional 
em gestão e inovação no setor elétrico cooperativista.

Flávio Schlickmann - Coordenador de Administração

Tito Hobold - Presidente da Cegero



Você sabia?

De cada R$100,00 pagos na 
fatura de energia, apenas
R$18,21 ficam na Cegero. A 
maior parte, R$52,01, é 
destinada a encargos setoriais, 
impostos e tributos.

Composição da tarifa

Na prática, em média, a cada
R$ 100,00 de uma fatura paga
pelo consumidor:

A tarifa de energia é composta de custos de geração, transmissão 
e distribuição de energia, além de tributos estaduais e federais, 
bem como encargos setoriais (espécie de “tributo” cobrado dos 
consumidores para financiar programas sociais e subsídios do 
setor elétrico).

· R$ 18,21 serão destinados à Cegero, para a cobertura dos custos com 
operação, manutenção e investimentos na rede de distribuição de energia 
elétrica;    

· R$ 29,78 serão destinados ao pagamento das despesas com geração 
e transmissão da energia;

· R$ 52,01 restantes serão destinados aos encargos setoriais, impostos 
e tributos.



Em 2025, houve um
aumento de 32,4% nos
encargos  setoriais, destinados
a financiar  PROGRAMAS
SOCIAIS do Governo Federal.

Encargos setoriais
(27,81%)

Custo de transmissão
(13,63%)

Custo de energia
(16,15%)

Custo de distribuição
(18,21%)

Tributos
(24,20%)

ICMS
(24,20%)

PIS/COFINS
(0,00%)

16,15% se referem a custos com a compra de energia (geração);

13,63% de transmissão de energia;

27,81% de encargos setoriais;

24,20% de ICMS e PIS/COFINS;

18,21% de custos com distribuição 
de energia até o seu imóvel (parte destinada à Cegero).



Diante disso, supomos que você seja um consumidor faturado em baixa 
tensão, podendo ser residencial, rural, comercial ou pequena empresa, e 
consuma 300 kWh no mês, consumo médio residencial em São Ludgero, o 
valor da fatura paga nesses dois casos, sem ICMS, seria:

Ou seja, uma economia de
R$ 70,52 por mês, o que representa
R$ 846,24 por ano em relação à média 
nacional. São aproximadamente
5 faturas no ano de economia e 
R$846,24 no seu bolso para  
transformar em momentos 
inesquecíveis.

Pode ser o presente de Natal que 
arranca um sorriso, aquele passeio 
divertido com os filhos, a resenha com 
os amigos ou um almoço cheio de afeto 
com a família. E o melhor: cada escolha 
ainda ajuda a movimentar o comércio 
da nossa região e fortalece a economia 
local.

Atualmente, a tarifa da Celesc é cerca
de 30% mais cara e a tarifa média nacional
está 44% acima da Cegero.

DISTRIBUIDORA TARIFA (R$/kWh)

0,53492

0,69568

0,77000

+30%

+44%

Cegero

Celesc

Média nacional

DIFERENÇA PARA A CEGERO

· Com a Cegero: R$ 160,48 · Média nacional: R$ 231,00
(44% superior ao valor da Cegero)



ENERGIA
PARA O
FUTURO
Ampliação e modernização
das nossas redes
Concluímos 205 processos de obras de ampliação, manutenção e melhoria, 
totalizando um investimento de R$ 3.806.602,68 nas diferentes regiões de 
atuação, com destaque para a implantação da rede trifásica na 
comunidade da Ilhota, no interior de Pedras Grandes (SC).

Com a obra, a Cegero praticamente consolidou toda a sua área de atuação 
com rede trifásica, fortalecendo a qualidade e a confiabilidade do 
fornecimento de energia aos associados.

Cegero investe mais de
R$ 550.000,00 em melhorias
no Morro do Cruzeiro

Cegero realiza instalação de
novos reguladores de tensão

Cegero investe mais de
R$ 250 mil em melhorias na
comunidade do Bom Retiro

Um salto significativo para 
os moradores da Ilhota!

Cegero Realiza Melhorias em Infraestrutura
Elétrica nos Bairros Parque das Acácias
e Madre Tereza



Investindo hoje
para garantir o amanhã

Investimos R$ 2.965.439,46 em 
materiais, equipamentos, 
ferramentas, vestimentas e 
serviços terceirizados.

Novos equipamentos

Adquirimos 2 caminhonetes 4x4 
preparadas especialmente para 
manutenção da LD 138kV e também 
para serviços de obras e 
manutenções de redes, totalizando 
um investimento de R$ 473.861,61.

Ampliamos nossa frota

Modernizamos nosso processo
de manutenção preventiva e 
fiscalização de redes com a 
aquisição de um drone profissional 
equipado com sensor térmico e 
câmeras de alta resolução, 
totalizando R$ 71.800,00.

Modernização
de processos



Qualidade
do fornecimento
Mesmo considerando o desligamento geral programado de julho para 
energização da LD138kV, o tempo médio sem energia no ano foi de 8,13 horas, 
com uma quantidade média de 4,77 interrupções de energia, representando 
uma disponibilidade média de energia elétrica de 99,90% no ano.

Melhoria contínua

Mantivemos o Sistema de Gestão 
Integrado certificado pelas normas 
ISO 9001 e ISO 14001.

Executamos 109 ações de melhoria 
contínua e inovação, nos diversos 
setores da Cooperativa.



beneficiadas diretamente e
milhares de pessoas impactadas

instituições10
Energia que transforma
A Cegero reafirma, mais uma vez, sua vocação cooperativista e comunitária. 
Em 2025, foram destinados mais de R$ 1,1 milhão em investimentos sociais, 
beneficiando entidades de grande relevância, como Apae, Rede Feminina de 
Combate ao Câncer, Sociedade Beneficente Santa Teresinha, Fundação 
Hospitalar Santa Otília, Pastoral Social, associações acadêmicas e o Pronto 
Atendimento de São Ludgero. Para o presidente da Cegero, Tito Hobold, a 
destinação dos recursos representa o verdadeiro espírito do cooperativismo:

“É uma alegria imensa oportunizar que a Cooperativa apoie 
financeiramente entidades tão importantes e relevantes na 
prestação de serviços em prol do bem comum. Estamos felizes com 
as destinações e confiantes de que todos aplicarão com 
responsabilidade os recursos recebidos”.

Com essa atuação, a Cegero mostra que a energia que distribui vai muito além 
dos fios e postes: é também energia solidária, transformada em apoio às 
pessoas, fortalecimento de instituições e promoção do bem-estar coletivo.

Demais contribuições
à comunidade

Mão de obra gratuita na manutenção da iluminação dos campos de futebol, na 
manutenção e instalação de pontos de iluminação particular, na construção de 
redes de energia de interesse do consumidor.

Instalação de Kits Poste Padrão de Medição a preço de custo e mão de obra gratu-
ita, totalizando em 2025, 175 postes instalados gerando uma economia direta de 
aproximadamente R$ 175.000,00 aos associados.

Instalação gratuita de toda iluminação de natal nas praças e avenidas 
do município.

Empréstimo gratuito do gerador às comunidades e associações.

Reserva gratuita dos auditórios da CEGERO, tanto do Centro quanto da Sede 
Administrativa, para reuniões e eventos comunitários, totalizando 296 reservas 
no ano.



investidos em projetos sociais,
educativos e entidades em 20251,1

R$

120,3 mil
Destinados a Associações Acadêmicas (UNISL, AASL, ASSAC).

R$

183,5 mil
Destinados ao Hospital Santa Teresinha, Hospital Santa Otília e Pronto 
Atendimento de São Ludgero.

R$

405 mil
Destinados a Rede Feminina, Pastoral Social e APAE.

R$

77,9 mil
Destinados ao esporte.

R$

15,5 mil
Destinados a capacitação de colaboradores.

R$

150,2 mil
Destinados para projetos e ações sociais cooperativistas.

R$

217,9 mil
Em apoio a associações comunitárias, religiosas e de proteção ao animal, 
além de outros eventos e patrocínios locais.



O repasse feito pela Cegero contribui em 
muito para pagamento de várias 
despesas, entre elas, de funcionários que 
prestam serviços. A destinação faz com 
que nossa entidade siga prestando um 
atendimento de qualidade.

Elisabeth Volpato, presidente da Rede Feminina 
de Combate ao Câncer de São Ludgero.

O apoio financeiro destinado pela Cegero 
para ajudar a pagar as despesas que 
temos com o transporte até o Unibave, 
em Orleans, é de grande importância. Em 
nome de todos os estudantes, agradeço a 
Cegero pelo valor destinado.

Sthefani Paulina Oenning Tavares, tesoureira 
da Associação Acadêmica São Ludgero (AASL).

O valor financeiro recebido da Cegero 
contribui em muito com a manutenção do 
Hospital Santa Teresinha, em especial os 
atendimentos realizados na emergência, 
e o equilíbrio das contas. Agradecemos 
aos sócios, ao presidente Tito e demais 
membros do Conselho Administrativo 
pela destinação e apoio recebido.

Pedro Michels Neto, presidente 
do Hospital Santa Teresinha.

Sempre estamos em busca de parcerias e 
apoios para manter a qualidade dos 
serviços oferecidos. E, a contribuição da 
Cegero é de extrema importância para o 
pagamento dos custos em relação a 
manutenção da entidade. É um valor 
mensal que faz a diferença.

Silvio Schlickmann, presidente 
da Apae de São Ludgero.



Educar para cooperar: semear
consciência, colher sustentabilidade.

Educação de qualidade
nasce da união entre
escola e família.

Com o objetivo de incentivar, de forma divertida, o consumo consciente de 
energia elétrica, a Cegero desenvolveu o projeto “Turminha da Cooperação: 
Vamos Juntos Viver Melhor!” e “Turminha da Cooperação: Cooperar é 
Sustentável”, voltados às crianças das redes estadual e municipal de ensino. 
A ação iniciou em 2022, com a entrega de um gibi aos alunos do 4º ano, 
trazendo histórias lúdicas sobre o uso da energia elétrica. Em parceria com as 
escolas e professores, os temas são trabalhados em sala de aula por meio de 
atividades práticas, fortalecendo o aprendizado.

Ao final, as crianças visitam a sede da Cegero, conhecem a Mascote Mel e 
recebem a segunda edição do gibi para compartilhar com a família. 
Anualmente, cerca de 200 crianças participam do projeto, que contribui para 
a formação de cidadãos mais conscientes e responsáveis.

As transformações sociais têm tornado o processo educativo cada vez mais 
desafiador, reforçando a importância da parceria entre família e escola para 
o desenvolvimento das crianças. A participação ativa dos pais fortalece o 
aprendizado, promovendo diálogo, cooperação e corresponsabilidade. 
Quando família e escola atuam juntas, os desafios são enfrentados de forma 
mais eficaz, favorecendo o desenvolvimento integral dos alunos. Desde 2020, 
a Cegero promove anualmente encontros voltados aos pais e familiares, após 
a realização do Projeto Educadores Transformadores, fortalecendo os 
vínculos entre escola, família e comunidade.

Geração Cooperar



Promovemos experiências
educativas e sustentáveis
para as crianças



Projetos mantidos
regularmente - 2008 a 2025

Leia o QR code
e veja os detalhes
dos projetos.

Ao todo, são mais de

INVESTIDOS
MILHÕES

Rede Feminina de Combate ao Câncer1

2

3

4

5

6

7

8

A Rede Feminina de Combate ao Câncer é uma entidade filantrópica, sem fins 
lucrativos, que oferece assistência gratuita a pacientes carentes e desenvolve ações 
voltadas à prevenção e ao diagnóstico precoce do câncer, com foco especial no 
câncer de mama e do colo do útero.

Apae
A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) é uma entidade 
filantrópica que atua na promoção de melhores condições de vida para pessoas 
com deficiência, assegurando seu desenvolvimento integral e o exercício de seus 
direitos como cidadãos.

Unidade Básica de Saúde de São Ludgero
O acesso à saúde é um direito fundamental, assegurado pela Constituição Federal, e 
um pilar essencial para a qualidade de vida da população. A Unidade Básica de Saúde 
de São Ludgero, por meio do Pronto Atendimento, desempenha um papel 
estratégico ao garantir atendimento médico contínuo à comunidade.

Hospital Santa Teresinha de Braço do Norte
O acesso à saúde é um direito fundamental e um pilar essencial para a qualidade de 
vida da população. O Hospital Santa Teresinha, em Braço do Norte, desempenha um 
papel estratégico no atendimento hospitalar da região, especialmente aos usuários 
do Sistema Único de Saúde (SUS).

Pastoral Social
Suas iniciativas abrangem áreas essenciais como saúde, habitação, trabalho e 
educação, com o propósito de melhorar a qualidade de vida da população. Em São 
Ludgero, o trabalho concentra-se especialmente no apoio a pessoas acamadas e 
em situação de necessidade.

Esporte do Município de São Ludgero
A prática esportiva gera benefícios significativos para as pessoas e para a 
sociedade, contribuindo para a saúde, o desenvolvimento físico e mental e a 
promoção de valores como disciplina, respeito e trabalho em equipe. O incentivo 
ao esporte é fundamental para a formação de crianças, jovens e adultos.

Hospital Santa Otília de Orleans
O Hospital Santa Otília de Orleans depende muito de apoios financeiros para 
manter os atendimentos. É com alegria que assinamos este convênio que 
contribuirá em muito com o pagamento dos custos para manutenção da entidade.

Associações acadêmicas
Ao investir em educação, ampliamos o acesso ao conhecimento, possibilitando o 
transporte gratuito de estudantes de São Ludgero para instituições de ensino em 
Orleans, Criciúma, Rio Fortuna e Tubarão.



Projetos sociais e ambientais

Nem todas estão listadas 
nesta relação, mas fazem 
parte do nosso dia a dia 
cooperativista. Para 
acompanhar essas 
iniciativas e ficar por dentro 
das novidades, siga a 
Cegero nas redes sociais e 
acompanhe de perto tudo 
o que estamos construindo 
junto com a comunidade.

Papa
      pilhas
Papa
      pilhas
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