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A MAIOR OBRA
DA NOSSA HISTORIA

UMA GESTAO
DE OURO

A nova Linha de
Transmissao 138 kV
amplia em quatro vezes
a capacidade de
fornecimento, garante
Mmais seguranca
energeética e projeta
desenvolvimento para
toda a regiao.

Reconhecida
nacionalmente, a Cegero
conquistou o Ouro no
Prémio SomosCoop

Exceléncia em Gestao
2025. O resultado
confirma a forca da
governanca.

GESTAO, INVESTIMENTOS, INOVACAO E IMPACTO SOCIAL: A ENERGIA QUE
FORTALECE NOSSA COMUNIDADE E PROJETA UM FUTURO AINDA MAIS SUSTENTAVEL.




Uma
cooperativa
de pessoas

Muito mais do que distribuir energia elétrica, a Cegero € uma Cooperativa
feita e composta por pessoas. Sao essas o0 centro, o motivo e a razao da sua
existéncia e do seu trabalho. A familia cooperada € o nosso maior
patrimonio, riqueza e valor.

Sobre a Cegero+

Com alegria apresentamos a primeira edicao da Revista CEGERO+, um
espaco criado para aproximar ainda mais a nossa cooperativa dos
associados e da comunidade. Mais do que compartilhar numeros e
resultados, esta publicacao nasce para contar historias, dar voz as pessoas
gue fazem parte da Cegero e reforcar o papel do cooperativismo no
desenvolvimento da nossa regiao.

Aqui, vocé encontrara informacbes sobre a gestao, investimentos,
inovacoes e projetos que marcaram o0 ano de 2025, além de conhecer
iniciativas sociais e depoimentos de quem constroi junto com a CEGERO, um
futuro mais sustentavel e promissor.

Cada pagina desta revista foi pensada para mostrar que a energia que
distribuimos vai além dos fios e postes: ela esta presente nas escolas, nas
empresas, nas familias e em cada conquista dos nossos associados.

Seja bem-vindo a este novo canal de dialogo e transparéncia. A Revista
CEGERO e, antes de tudo, um reflexo da nossa missao: fortalecer a
comunidade, impulsionar o desenvolvimento regional e manter acesa a
chama do cooperativismo. Porque, para nos, um futuro brilhante é todo seu.




Mensagem da direcao

Caros associados,

E com grande satisfacdo que apresento a vocés a primeira edicdo da Revista
CEGERO. Este novo espaco nasce para reforcar a nossa proximidade,
compartilhar resultados e mostrar de que forma o cooperativismo segue
transformando a vida das pessoas em nossa regiao.

Agradeco, em nome de toda a diretoria, a confianca que recebemos a cada
dia. E essa confianca que nos motiva a realizar uma gestdo séria,
responsavel e transparente, sempre com o compromisso de distribuir
energia de qualidade ao menor preco possivel, atendendo todas as classes
de consumidores.

Seguiremos tambem firmes no proposito de investir em projetos sociais e
comunitarios, porque acreditamos que a verdadeira energia vai além da luz
gque chega as casas e empresas: ela se revela no bem comum, no
desenvolvimento regional e na melhoria da qualidade de vida das familias
que atendemos.

Convido vocé a percorrer estas paginas e conhecer de perto o trabalho
realizado em 2025, 0os numeros que demonstram nossa eficiéncia, as
historias que nos inspiram e os projetos que apontam para o futuro.

{ !CEGERO NAO PODE PA

Presidente Tito Hobold e Vice-presidente
Mario Schlickmann

A CEGERO ¢ feita de pessoas e para pessoas. E € com cada um de vocés que
seguimos construindo um futuro brilhante.



Governanca & Transparencia

A Cegero tem na sua esséncia a gestao participativa e o compromisso com a
transparéncia. Cada decisao tomada é fruto do dialogo e da analise conjunta
entre os membros do Conselho de Administracao, que representam a forca
do cooperativismo na pratica.

O presidente da CEGERO, Tito Hobold (Ticao), ressaltou a importancia do
trabalho coletivo e do comprometimento das equipes na conducao das acoes
estratégicas da cooperativa. Segundo o presidente, a gestao permanece
orientada pela busca continua da evolucao, da melhoria dos processos e do
fortalecimento dos principios do cooperativismo, com foco permanente em
gerar valor e orgulho aos associados e consumidores.

Desde a primeira reuniao ordinaria do
exercicio, diversas pautas relevantes
foram analisadas, deliberadas e
tiveram suas respectivas decisoes

formalizadas, reforcando o
compromisso da administracao com a
transpareéncia, a responsabilidade e

0 desenvolvimento sustentavel da
cooperativa.

Essa uniao de esforcos garante que a Cooperativa siga elevando a eficiéncia
dos servicos prestados, preservando sempre o0s valores de seriedade,
honestidade e responsabilidade.

Ao lado dos conselheiros, um time de cerca de 40 colaboradores qualificados,
entre técnicos, graduados, especialistas e mestres, garantem eficiéncia e
exceléncia nos servicos prestados. Essa uniao faz da CEGERO uma das
principais distribuidoras de energia elétrica do pais.

Atendendo associados de Sao Ludgero e de municipios vizinhos de Tubarao,
Braco do Norte, Orleans e Pedras Grandes, a cooperativa distribui energia de
gualidade a consumidores residenciais, comerciais, industriais, rurais e
instituicoes publicas, sempre com transparéncia e cCompromisso.



Conselho de Administracao (Gestao 2025/2029)

Presidente: Tito Hobold

Vice-presidente: Mario Schlickmann

Secretario: Valentim Baschirotto

1° Conselheiro Efetivo: Joacy Schlickmann Niehues
2° Conselheiro Efetivo: Robison Hobold

3° Conselheiro Efetivo: Franckli Djeisckon Libanio
4° Conselheiro Efetivo: Joao Batista Schulz

1° Conselheiro Suplente: Dirlanio Lembeck

2° Conselheiro Suplente: Rodrigo Soethe Schlickmann
3° Conselheiro Suplente: Janor Niehues Schlickmann

Conselho Fiscal 2025

1° Conselheiro Efetivo: Mery Becker Alberton
2° Conselheiro Efetivo: Roger Philippi

3° Conselheiro Efetivo: José Rodolfo Baggio
1° Conselheiro Suplente: Rodrigo de Farias
2° Conselheiro Suplente: Tania Cargnin Soth
3° Conselheiro Suplente: Silvio Fuchter

Delegados FECOERUSC

1° Delegado Efetivo: Tito Hobold

2° Delegado Efetivo: Mario Schlickmann

1° Delegado Suplente: Valentim Baschirotto

2° Delegado Suplente: Joacy Schlickmann Niehues
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Cooperativismo em Pratica

Encerramos o ano de 2025 com 98,12% de adequacao aos principios da
exceléncia em gestao e governanca, da Fundacao Nacional da Qualidade
(FNQ), sendo reconhecida na categoria ouro no Prémio SomosCoop -
Exceléncia em Gestao, promovido pela OCB em Brasilia.

A premiacao consolidou a Cegero entre as Cooperativas mais bem
gerenciadas do Brasil, sendo a UNICA DO RAMO DE DISTRIBUICAO DO PAIS
a receber tal reconhecimento. E a forca da nossa cooperacdo gerando
resultados que fazem a diferenca. Frutos de muito trabalho e
determinacao, com funcionarios e conselheiros focados em fazer da
Cegero uma das melhores distribuidoras do Brasil.

Principios do Cooperativismo

; -~ 1° Adesao voluntaria e livre: Cooperativas sao abertas
E]@_ a todos, sem discriminacao.

2° Gestao democratica: Cada associado tem direito
a voto e participa das decisoes.
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3° Participacao econdmica: Os cooperados contribuem
de forma justa e compartilham resultados.

4° Autonomia e independéncia: Cooperativas sao
organizacoes autbnomas, geridas pelos proprios
associados.

5° Educacao e informacao: Investem na formacao
dos cooperados, colaboradores e comunidade.

6° Intercooperacao: Cooperativas trabalham em
conjunto para fortalecer o movimento.

7° Interesse pela comunidade: Atuam para o
desenvolvimento sustentavel das regides onde
estao inseridas.




Eficiencia
& Numeros

Ao longo de sua trajetoria de atuacao no setor elétrico, a Cegero manteve
sua gestao marcada pelo compromisso e continuidade de seu negocio, com
0 desenvolvimento socioeconOmico de sua area de concessao, com a
gualidade dos servicos prestados aos seus clientes, transparéncia nas
acoes e valorizacao do associado.

Todos os numeros apresentados aqui, sao resultados de muito trabalho e
determinacao, com colaboradores e conselheiros focados em fazer da
Cegero uma das melhores Distribuidoras do Brasil.

RS 9,1 milhoes

de resultado liquido no ano de 2025

RS 7,7 milhOes

para reservas legais e estatutarias.

RS 454 mil

destinados ao FATES para acoes
e projetos sociais.

RS 1,4 milhao

destinados para deliberacao
dos associados.
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6.402 1.397 1.735

associados unidades atendimentos
consumidoras realizados
9.000 178 211,5GWh
Servicos novas energia
concluidos ligacoes distribuida

Consumo de energia por setor

1,5%

8 Industrial

Residencial

) Rural

@ Comercial
. Outros




Investimento continuo
em expansao e eficiéncia

Com o compromisso de fortalecer a infraestrutura elétrica e acompanhar o
crescimento das comunidades atendidas, a Cegero realizou importantes
investimentos em obras previstas no Plano Estrategico - horizonte 2025,
com o objetivo de ampliar a oferta e elevar a qualidade da energia elétrica
distribuida.

. Limite de municipio

. Limite de atuacao

Braco do Norte

Sao Ludgero

Area total =178,50 knv

Area total = 178,50 kn?? Gravatal

Tubarao

Pedras Grandes
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COM TARIFA MAIS
MELHORES DISTRIBUIDORAS BARATA DO BRASIL
DE ENERGIA DO BRASIL

Em 2025, a Cegero consolidou sua posicao de destaque nacional, figurando
entre as melhores distribuidoras de energia elétrica do Brasil, das 103
avaliadas pela ANEEL, mantendo uma das tarifas mais baratas do pais. A
tarifa média brasileira passou a ser 44% superior a praticada pela Cegero. Os
resultados refletem a seriedade da gestao, o compromisso com O0S
associados e a eficiéncia em cada servico prestado.



Linha do tempo

A historia da CEGERO é marcada por conquistas, superacao e
compromisso com o0s associados. Cada etapa representa um passo
importante rumo a consolidacao da Cooperativa como referéncia no
setor eléetrico. A seguir, alguns dos marcos que ajudaram a construir
essa trajetoria.

1963 oo
1964

Prefeitura Municipal
adquire 0s primeiros
transformadores.

Definicao dos objetivos da
Cooperativa em Assembleia.

1968

Aluizio Philippi assume a
presidencia por alguns meses
e sugere a eleicao de Blazio
Warmeling.

Primeira prestacao de contas
1 9 69 detalhada apresentada aos

associados.

Criacao da FECOERUSC (Federacao
1 973 das Cooperativas de Energia do Sul

Catarinense).

Implantacao da taxa de
religamento de energia.




Reconstrucao das redes apos
a grande enchente.

1975

Inauguracao da
sede propria da
Cooperativa.

Criacdo do Almoxarifado para 1
maior controle de materiais.

1974

Celesc altera a forma de medicao
da energia comercializada.

1986

Entrega do primeiro uniforme
padronizado aos funcionarios.

Primeira confraternizacao
entre diretoria e funcionarios.

Implantacao do sistema
de radio, trazendo mais 1992

eficiéncia e economia.

1 Autorizada contribuicdo social
a Pastoral da Crianca e a APAE.



1 Terceirizacdo da entrega das
faturas de energia elétrica.
Instalacdo do segundo bay de 1
saida na Subestacao.
Filiacao da Cooperativa a
2 O 01 Geracoop (Central de Coop-

erativas Geradoras de Ener-
gia Elétrica de SC).

Alteracao da razao social

para Cooperativa de Eletrici- 2 O O 2
dade de Sao Ludgero.

Primeira destinacao de sobras

2 O O 3 ao Fundo de Assisténcia Técni-
ca, Educacional e Social (FATES).

Implantacao do Centro de

Operacao da Distribuicao 2 O O 6

(COD).

2007

\Venda das cotas da Ger- &
acoop e aquisicao do ter- «
reno para Subestacao
propria em parceria com
a Cooperativa de Braco
do Norte.




Ano de investimentos
historicos, ultrapassando 2 O O 8

RS 10 milhoes.

2010

Inauguracao oficial
da Subestacao da
Cegero no dia 05 de
fevereiro.

Construcao do galpao na
Estrada Geral Ponte Baixa.

Inauguracao da nova sede
administrativa e tecnica.

Reconhecimento como permis-
sionaria prestadora de servico
oublico, passando a ser oficial-

mente agente do setor elétrico 2 01 8
regulado pela ANEEL.
2 2 A Cegero conquista a tarifa

de energia elétrica mais
A Cegero se consolida entre

barata do Brasil.
as 5 melhores distribuidoras 2 2
de energia do Brasil.




2025

Linha LD138kV é inaugurada
pela Cegero e Cerbranorte

Em um ambiente de muita alegria, energia positiva e com um grande
numero de representantes cooperativistas, autoridades publicas,
entidades, colaboradores, membros de conselhos e associados marcaram
presenca, a Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero (Cegero) e a
Cooperativa de Eletrificacao de Braco do Norte (Cerbranorte) inauguraram
a nova Linha de Distribuicao/Transmissao de 138 kV (LD138kV), ja conectada
ao Sistema Interligado Nacional (SIN), no sabado, 11 de outubro, as 10 horas,
em frente as subestacdes de ambas as cooperativas, localizadas na rua
Joao Bianchini, bairro Bela Vista, em Braco do Norte.

O investimento total da Cegero e da Cerbranorte na obra foi de RS 62
milhdes, sendo RS 31 milhdes para cada cooperativa. A nova linha
representa a garantia do desenvolvimento regional, mais qualidade de vida,
geracao de riquezas, renda, oportunidades profissionais, independéncia e
autonomia em uma area que abrange um total de 11 municipios. Reflete a
esséncia do cooperativismo e é referéncia para Santa Catarina e o Brasil
Nos quesitos parceria saudavel, inovacao e pratica da intercooperacao, um
dos pilares do sistema cooperativista.
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O maior investimento da nossa historia

Duracao da obra

A obra que teve inicio em novembro de 2023,
foi concluida e energizada em julho de 2025.

Estrutura

Foram 119 estruturas instaladas, sendo 56 torres
e 63 postes de metal ou concreto.

Extensao
30,4km de rede construida em tensao de 138kV (quilovolts).

Propriedades indenizadas
155 propriedades indenizadas.

Um investimento
aproximado de

R$S62

milhoes

RS 31 milhoes pela Cegero
RS 31 milhdes pela Cerbranorte

Essa obra quadruplicou a capacidade de
fornecimento das cooperativas e permitira
uma economia anual superior a RS 4 milhdes

para cada cooperativa, valor que sera
integralmente revertido em beneficio dos
associados e consumidores.




Para o presidente da Cegero, Tito Hobold, a obra € um marco historico
importante para garantir o desenvolvimento sustentavel regional. “A nova
linha 138 kV é a garantia de que existira energia elétrica de qualidade para
gue toda a area de abrangéncia da Cegero e da Cerbranorte possa crescer e
prosperar ainda mais. Neste momento, é preciso agradecer a todos que
estiveram, desde o inicio, envolvidos direta e indiretamente na elaboracao
do projeto e na execucao da obra. Todos estao de parabéns pelo empenho
e dedicacao para que tudo acontecesse da melhor maneira possivel.
Celebramos um marco importante no cooperativismo, na distribuicao de

7

energia elétrica para ambas as cooperativas. E uma obra executada com
gualidade, transparéncia e seriedade em todas as etapas, do inicio ao fim. E
a uniao do cooperativismo mostrando que, por meio da uniao, se geram

otimos resultados”, pontua.

O presidente da Cerbranorte, Alex Wiggers, ressaltou a importancia da obra
para o0s associados de forma geral e o comprometimento dos
colaboradores das duas cooperativas, das gestoes anteriores e dos atuais
membros dos conselhos, para que a execucao acontecesse com eficiéncia e
qualidade. “E um momento de muita alegria, um projeto que foi iniciado nas
gestOes anteriores e que tivemos a alegria de finalizar”, enfatiza.

O vice-presidente da Cegero, Mario Schlickmann, sobre a inauguracao,
ressaltou que os empreendedores e as empresas precisam de energia de
gqualidade para funcionar, crescer e ampliar suas estruturas. “A nova linha
138 kV, aléem de oportunizar mais qualidade de vida aos associados, &
garantia para que as empresas em geral, 0 agronegocio, todos 0s negocios,
possam se desenvolver e prosperar ainda mais. E um momento importante
para o futuro da nossa regiao”, declara.

Entre as liderancas cooperativistas e autoridades publicas que marcaram
presenca nainauguracao da nova Linha de Distribuicao/Transmissao de 138
kV (LD138kV) e ocuparam lugar de destaque estao o secretario de Estado
da Industria, Comércio e Servicos, Silvio Dreveck, no ato representando o
governador de Santa Catarina, Jorginho Mello; o presidente da Fecoerusc
(Federacao das Cooperativas de Energia do Estado de Santa Catarina),



2025

Cegero € OURO no Premio SomosCoop
Exceléncia em Gestao 2025

Uma Gestao de Ouro!

P REMTIO

SOITIOS T LUGAR NO BRASIL EM GESTAO

PREMIO SOMOSCOOP 2025
C@p RAMO DE INFRAESTRUTURA
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA.

DO ANO

| EXCELENCIA U 2025
41 EM GESTAO

A Cooperativa de Eletricidade de Sao Ludgero (Cegero) foi reconhecida
entre as cooperativas mais bem geridas do pais ao conquistar o Ouro no
Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao 2025, uma das mais importantes
iniciativas nacionais de valorizacao das boas praticas de gestao no
cooperativismo. A premiacao ocorreu em Brasilia, no dia 09 de dezembro de
2025.

Segundo o0 anuario 2025 da OCB, o Brasil atualmente possui 4.384
cooperativas registradas. Destas, apenas 133 avancaram para a etapa final
do Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao, onde a Cegero foi premiada
com o Ouro, sendo a unica Cooperativa Brasileira de Distribuicao de energia
a conquistar o mesmo.



Considerado o maior reconhecimento em gestao cooperativista do pais, o
Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao, promovido pelo Sistema OCB,
destaca organizacbes que investem na melhoria continua, no
fortalecimento da governanca, na eficiéncia operacional e no impacto social
positivo. Para o presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas, o
resultado demonstra a forca do setor cooperativista.

Receber o Ouro no Premio SomosCoop € motivo de muito orgulho
para todos nos. Esse reconhecimento demonstra que a Cegero
segue firme em seu proposito de entregar energia com qualidade,
seguranca e responsabilidade, sempre com foco no associado. E um

Prémio que pertence a cada colaborador, conselheiro e familia que
acredita no cooperativismo e contribui para a construcao de uma
Cegero cada vez mais forte.

Tito Hobold - Presidente da Cegero

A conquista também é celebrada pelas equipes técnicas e administrativas,
gue tém trabalhado para fortalecer processos, inovacao e governanca.
Para o coordenador de Administracao e Regulacao da Cegero, Flavio
Schlickmann, o resultado valida uma estratégia construida com disciplina e
visao de longo prazo.

Esse resultado representa o esforco coletivo de muitas maos. Tra-
balhamos diariamente para evoluir nossos processos, ampliar a efi-
ciéncia e fortalecer a governanca, sempre com transparéncia e foco no
associado. Receber o Ouro é a confirmacao de que estamos Nno camin-
ho certo e de que a Cegero se consolida como uma referéncia nacional
em gestao e inovacao no setor elétrico cooperativista.

Flavio Schlickmann - Coordenador de Administracao

O premio e de ouro.
O compromisso
e diario.




\oce sabia?

De cada R$100,00 pagos na
fatura de energia, apenas
RS18,21 ficam na Cegero. A
maior parte, RS52,01, é

destinada a encargos setorials,
Impostos e tributos.

Composicao da tarifa

A tarifa de energia @ composta de custos de geracao, transmissao
e distribuicao de energia, alem de tributos estaduais e federais,
bem como encargos setoriais (especie de “tributo” cobrado dos
consumidores para financiar programas sociais e subsidios do
setor elétrico).

Na pratica, em media, a cada
RS 100,00 de uma fatura paga
pelo consumidor:

- RS 18,21 serdao destinados a Cegero, para a cobertura dos custos com
operacao, manutencao e investimentos na rede de distribuicao de energia
elétrica;

- RS 29,78 serado destinados ao pagamento das despesas com geracao
e transmissao da energia;

- RS 52,01 restantes serao destinados aos encargos setoriais, impostos
e tributos.



Em 2025, houve um
aumento de 32,4% nos
encargos setoriais, destinados
a financiar PROGRAMAS
SOCIAIS do Governo Federal.
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) 16,15% se referem a custos com a compra de energia (geracio);
@ 13,63% de transmissio de energia;

B 27,81% de encargos setoriais;

. 24,20% de ICMS e PIS/COFINS;

B 18,21% de custos com distribuicao
de energia ate o seu imovel (parte destinada a Cegero).

Encargos setoriais
(27,81%)

Custo de transmissao
(13,63%)

ICMS
Tributos (24,20%)

(24,20%)

PIS/COFINS
(0,00%)

Custo de energia
(16,15%)

Custo de distribuicao
(18,21%)
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DISTRIBUIDORA
COM TARIFA MAIS

BARATA DO BRASIL

Atualmente, a tarifa da Celesc e cerca
de 30% mais cara e a tarifa média nacional
esta 44% acima da Cegero.

s DISTRIBUIDORA TARIFA (R$/kWh) DIFERENCA PARA A CEGERON
Cegero 0,53492
Celesc 0,69568 +30%
Média nacional 0,77000 +44%
\- /

Diante disso, supomos que VOCé seja um consumidor faturado em baixa
tensao, podendo ser residencial, rural, comercial ou pequena empresa, e
consuma 300 kWh no més, consumo medio residencial em Sao Ludgero, o
valor da fatura paga nesses dois casos, sem ICMS, seria:

Média nacional: RS 231,00

Com a Cegero: R$ 160,48

(44% superior ao valor da Cegero)

Ou seja, uma economia de

RS 70,52 por més, o que representa
RS 846,24 por ano em relacdo a média
nacional. Sao aproximadamente

5 faturas no ano de economia e

Pode ser o presente de Natal que
arranca um sorriso, aquele passeio
divertido com os filhos, a resenha com
0S amigos ou um almoco cheio de afeto
com a familia. E o melhor: cada escolha
RS846,24 no seu bolso para ainda ajuda a movimentar o comercio
transformar em momentos da nossa regiao e fortalece a economia
inesqueciveis. local.



Ampliacao e modernizacao
das nossas redes

Concluimos 205 processos de obras de ampliacao, manutencao e melhoria,
totalizando um investimento de RS 3.806.602,68 nas diferentes regides de
atuacao, com destaque para a implantacao da rede trifasica na
comunidade da llhota, no interior de Pedras Grandes (SC).

Com a obra, a Cegero praticamente consolidou toda a sua area de atuacao
com rede trifasica, fortalecendo a qualidade e a confiabilidade do
fornecimento de energia aos associados.

Um salto significativo para

Cegero investe mais de
na
comunidade do Bom Retiro

Cegero Realiza Melhorias em Infraestrutura
Elétrica nos

Cegero realiza instalacao de
de tensao

Cegero investe mais de

no Morro do Cruzeiro




Investindo hoje
para garantir o amanha

Investimos RS 2.965.439,46 em
materiais, equipamentos,
ferramentas, vestimentas e
Servicos terceirizados.
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Adquirimos 2 caminhonetes 4x4

preparadas especialmente para

manutencao da LD 138kV e também

para servicos de obras e

manutencoes de redes, totalizando

um investimento de RS 473.861,61.

Modernizamos n0Sso processo

de manutencao preventiva e
fiscalizacao de redes com a
aquisicao de um drone profissional
equipado com sensor térmico e
cameras de alta resolucao,
totalizando RS 71.800,00.




Qualidade

do fornecimento

Mesmo considerando o desligamento geral programado de julho para
energizacao da LD138kV, o tempo médio sem energia no ano foi de 8,13 horas,
com uma quantidade media de 4,77 interrupcOes de energia, representando
uma disponibilidade média de energia elétrica de 99,90% no ano.

Melhoria continua

Mantivemos o Sistema de Gestao
Integrado certificado pelas normas
ISO 9001 e I1ISO 1400:1.

Executamos 109 acoes de melhoria
continua e inovacao, nos diversos
setores da Cooperativa.

TUVNORD
TUV NORD Brasil

1ISO 9001
1ISO 14001

tuv-nord.com/br
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Instituicoes
+ D E beneficiadas diretamente e

milhares de pessoas impactadas

Energia que transforma

A Cegero reafirma, mais uma vez, sua vocacao cooperativista e comunitaria.
Em 2025, foram destinados mais de RS 11 milhdo em investimentos sociais,
beneficiando entidades de grande relevancia, como Apae, Rede Feminina de
Combate ao Cancer, Sociedade Beneficente Santa Teresinha, Fundacao
Hospitalar Santa Otilia, Pastoral Social, associacfes académicas e o Pronto
Atendimento de Sao Ludgero. Para o presidente da Cegero, Tito Hobold, a
destinacao dos recursos representa o verdadeiro espirito do cooperativismo:

“E uma alegria imensa oportunizar que a Cooperativa apoie
financeiramente entidades tao importantes e relevantes na
prestacao de servicos em prol do bem comum. Estamos felizes com
as destinacbes e confiantes de que todos aplicarao com
responsabilidade os recursos recebidos”.

Com essa atuacao, a Cegero mostra que a energia que distribui vai muito além
dos fios e postes: € também energia solidaria, transformada em apoio as
pessoas, fortalecimento de instituicoes e promocao do bem-estar coletivo.

Demais contribuicoes
a comunidade

Mao de obra gratuita na manutencao da iluminacao dos campos de futebol, na
manutencao e instalacao de pontos de iluminacao particular, na construcao de
redes de energia de interesse do consumidor.

Instalacao de Kits Poste Padrao de Medicao a preco de custo e mao de obra gratu-
ita, totalizando em 2025, 175 postes instalados gerando uma economia direta de
aproximadamente RS 175.000,00 aos associados.

Instalacao gratuita de toda iluminacao de natal nas pracas e avenidas
do municipio.

Empréstimo gratuito do gerador as comunidades e associacoes.

Reserva gratuita dos auditorios da CEGERO, tanto do Centro quanto da Sede

Administrativa, para reunioes e eventos comunitarios, totalizando 296 reservas
no ano.
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Investidos em projetos sociais,
DE RS ' educativos e entidades em 2025

41# RS .
@g 183,5 mil

Destinados ao Hospital Santa Teresinha, Hospital Santa Otilia e Pronto
Atendimento de Sao Ludgero.

%SZO,3 mil

Destinados a Associacoes Académicas (UNISL, AASL, ASSAC).

@ 205 mil

Destinados a Rede Feminina, Pastoral Social e APAE.

A R
O 7S7,9 mil

Destinados ao esporte.

@ %SS,S mil

Destinados a capacitacao de colaboradores.

010)°,

oy

= EiSEO,Z mil

Destinados para projetos e acoes sociais cooperativistas.

@
217,9 mil
Em apoio a associacoes comunitarias, religiosas e de protecao ao animal,
além de outros eventos e patrocinios locais.



O apoio financeiro destinado pela Cegero
para ajudar a pagar as despesas que
temos com o transporte até o Unibave,

em Orleans, e de grande importancia. Em
nome de todos os estudantes, agradeco a
Cegero pelo valor destinado.

Sthefani Paulina Oenning Tavares, tesoureira
da Associacao Académica Sao Ludgero (AASL).

O valor financeiro recebido da Cegero
contribui em muito com a manutencao do
Hospital Santa Teresinha, em especial os
atendimentos realizados na emergéencia,
e 0 equilibrio das contas. Agradecemos
a0s sOcios, ao presidente Tito e demais
membros do Conselho Administrativo
pela destinacao e apoio recebido.

Pedro Michels Neto, presidente
do Hospital Santa Teresinha.

O repasse feito pela Cegero contribui em
muito para pagamento de varias
despesas, entre elas, de funcionarios que
prestam servicos. A destinacao faz com
gue nossa entidade siga prestando um
atendimento de qualidade.

Elisabeth Volpato, presidente da Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Sao Ludgero.

Sempre estamos em busca de parcerias e
apoios para manter a qualidade dos
servicos oferecidos. E, a contribuicao da

Cegero e de extrema importancia para o
pagamento dos custos em relacao a
manutencio da entidade. E um valor
mensal que faz a diferenca.

Silvio Schlickmann, presidente
da Apae de Sao Ludgero.



Geracao Cooperar

Educar para cooperar: semear
consciéncia, colher sustentabilidade.

Com o objetivo de incentivar, de forma divertida, o0 consumo consciente de
energia elétrica, a Cegero desenvolveu o projeto “Turminha da Cooperacao:
Vamos Juntos Viver Melhor!” e “Turminha da Cooperacao: Cooperar €
Sustentavel”, voltados as criancas das redes estadual e municipal de ensino.
A acao iniciou em 2022, com a entrega de um gibi aos alunos do 4° ano,
trazendo historias ludicas sobre 0 uso da energia elétrica. Em parceria com as
escolas e professores, 0s temas sao trabalhados em sala de aula por meio de
atividades praticas, fortalecendo o aprendizado.

Ao final, as criancas visitam a sede da Cegero, conhecem a Mascote Mel e
recebem a segunda edicao do gibi para compartilhar com a familia.
Anualmente, cerca de 200 criancas participam do projeto, que contribui para
a formacao de cidadaos mais conscientes e responsaveis.

Educacao de qualidade
nasce da uniao entre
escola e familia.

As transformacoes sociais tém tornado o processo educativo cada vez mais
desafiador, reforcando a importancia da parceria entre familia e escola para
0 desenvolvimento das criancas. A participacao ativa dos pais fortalece o
aprendizado, promovendo dialogo, cooperacao e corresponsabilidade.
Quando familia e escola atuam juntas, os desafios sao enfrentados de forma
mais eficaz, favorecendo o desenvolvimento integral dos alunos. Desde 2020,
a Cegero promove anualmente encontros voltados aos pais e familiares, apos
a realizacao do Projeto Educadores Transformadores, fortalecendo os
vinculos entre escola, familia e comunidade.
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Projetos mantidos
regularmente - 2008 a 2025

Rede Feminina de Combate ao Cancer

A Rede Feminina de Combate ao Cancer é uma entidade filantrdpica, sem fins
lucrativos, que oferece assisténcia gratuita a pacientes carentes e desenvolve acées
voltadas a prevencao e ao diagnostico precoce do cancer, com foco especial no
cancer de mama e do colo do utero.

Apae

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) € uma entidade
filantropica que atua na promocao de melhores condicdes de vida para pessoas
com deficiéncia, assegurando seu desenvolvimento integral e o exercicio de seus
direitos como cidadaos.

Unidade Basica de Saude de Sao Lucdgero

O acesso a saude € um direito fundamental, assegurado pela Constituicao Federal, e
um pilar essencial para a qualidade de vida da populacao. A Unidade Basica de Saude
de Sao Ludgero, por meio do Pronto Atendimento, desempenha um papel
estratégico ao garantir atendimento médico continuo a comunidade.

Hospital Santa Teresinha de Braco do Norte

O acesso a saude é um direito fundamental e um pilar essencial para a qualidade de
vida da populacao. O Hospital Santa Teresinha, em Braco do Norte, desempenha um
papel estratégico no atendimento hospitalar da regiao, especialmente aos usuarios
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pastoral Social

Suas iniciativas abrangem areas essenciais como saude, habitacao, trabalho e
educacao, com o proposito de melhorar a qualidade de vida da populacao. Em Sao
Ludgero, o trabalho concentra-se especialmente no apoio a pessoas acamadas e
em situacao de necessidade.

Esporte do Municipio de Sao Lucdgero

A pratica esportiva gera beneficios significativos para as pessoas e para a
sociedade, contribuindo para a saude, o desenvolvimento fisico e mental e a
promocao de valores como disciplina, respeito e trabalho em equipe. O incentivo
ao esporte é fundamental para a formacao de criancas, jovens e adultos.

Associacoes académicas

Ao investir em educacao, ampliamos o0 acesso ao conhecimento, possibilitando o
transporte gratuito de estudantes de Sao Ludgero para instituicoes de ensino em
Orleans, Criciuma, Rio Fortuna e Tubarao.

Hospital Santa Otilia de Orleans

O Hospital Santa Otilia de Orleans depende muito de apoios financeiros para
manter os atendimentos. E com alegria que assinamos este convénio que
contribuird em muito com o pagamento dos custos para manutencao da entidade.
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Nem todas estao listadas
nesta relacao, mas fazem
parte do nosso dia a dia
cooperativista. Para
acompanhar essas

Iniciativas e ficar por dentro
das novidades, siga a
Cegero nas redes sociais e
acompanhe de perto tudo
0 que estamos construindo
junto com a comunidade.



cegero.com.br

ogCegero

UMA COOPERATIVA
DE PESSOAS

Acompanhe nossas
redes sociais e WhatsApp:

) cegeroenergia [[Jfacebook.com/cegero.coop (L) (48)3657-8100
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